ZARZADZENIE NR 2394/25
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Teatru Miniatura

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153), art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z2024 r. poz. 87) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1281), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Teatru Miniatura z siedzibg w
Gdansku przy ul. Grunwaldzkiej 16.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Teatru Miniatura oraz na jego stronie internetowej;
2) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz na jego stronie internetowej;

3) dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Miejskiego Teatru Miniatura
oraz w innych serwisach internetowych o tematyce kulturalne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz



Zatgcznik do zarzadzenia nr 2394/25
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 grudnia 2025 1.

Prezydent Miasta Gdanska oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Teatru
Miniatura z siedziba w Gdansku przy ul. Grunwaldzkiej 16

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego teatru
Miniatura, zwanego dalej ,,Teatrem”, jest spelnienie nizej wymienionych kryteriow:

1. Kryteria obowigzkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2) minimum 5-letni staz pracy w obszarze kultury;

3) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych
dzialajacych w obszarze kultury;

4) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
stuzbowych w sferze dziatalnos$ci instytucji, poswiadczona certyfikatem lub o§wiadczeniem kandydata;

5) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego,
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6) w przypadku cudzoziemcoéw lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granicg — znajomos¢ jezyka
polskiego pozwalajaca na swobodna komunikacje, poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
8) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

9) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

10) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 497);

11) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt II.
2. Kryteria dodatkowe:
1) do§wiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w artystycznej instytucji kultury;
2) wyksztatcenie specjalistyczne o kierunku aktorskim, rezyserskim, lalkarskim, wiedzy o teatrze, teatrologii;
3) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia i kursy zwigzane z zarzadzaniem w kulturze;

4) znajomos$¢ aktow prawnych, w szczego6lnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych oraz
kodeksu pracy;

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowego finansowania ze zrédel zewnetrznych, w tym z funduszy
unijnych, Programow MKiDN, ze sponsoringu;

6) wysokie kompetencje interpersonalne i zarzadcze, zdolnos$ci organizatorskie, umiejetnos¢ polubownego
rozwigzywania konfliktow i1 zarzgdzania kryzysem,;

7) doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych;

8) doswiadczenie w realizacji procesow inwestycyjnych;



9) udokumentowana wspolpraca z zakresu dziatalnosci kulturalnej na forum krajowym Ilub
migdzynarodowym;

10) znajomos$¢ jezykow obcych innych niz angielski.
II. Wymagania dotyczace skladanych ofert oraz miejsce i termin zlozenia ofert

1. Kompletna oferta sktadana w konkursie na kandydata na dyrektora Teatru ma mie¢ form¢ pisemna oraz
zawierac:

1) curriculum vitae oraz podanie z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Teatru;

2) autorskg koncepcje programowa i organizacyjng Teatru na okres 3 sezonow artystycznych (2026/27 —
2028/29) uwzgledniajacg mozliwos$ci budzetowe instytucji oraz zatozenia dokumentu ,,Gdansk Programy
Rozwoju 20307, zawierajaca najwazniejsze cele i kierunki rozwoju instytucji, strategie pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych i model polityki kadrowej i rozwojowej; koncepcja powinna
zawiera¢ maksymalnie 10 znormalizowanych stron A4, w tym jednostronicowe streszczenie; dokument
nalezy zlozy¢ w formie drukowanej, niebindowanej i elektronicznej w formacie PDF na no$niku pamigci
USB;

3) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury;

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finans6w publicznych dziatajacych w obszarze kultury;

5) odpisy lub kserokopie dyploméw ukonczenia studiow, kursow, szkolen itp., potwierdzajace wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz znajomos¢ jezykow, w przypadku cudzoziemcoOw poswiadczenie w formie certyfikatu
okreslone w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

6) certyfikat lub o$wiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie kontaktow stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

7) kwestionariusz osobowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do ogloszenia;
8) o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do ogloszenia;

9) klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigca zalacznik nr 3 do
ogloszenia;

10) w przypadku spehienia kryteriow dodatkowych dokumenty potwierdzajace ich spetienie;

11) w przypadku gdy osoba uczestniczaca w konkursie zdecyduje si¢ wskaza¢ w koncepcji programowe;j
i organizacyjnej w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru kandydata/kandydatke na zastepce
dyrektora (zgodnie z § 11 ust. 1 statutu Teatru) nalezy dotaczy¢ CV kandydata/kandydatki na zastepce
dyrektora oraz o$wiadczenie, ze wyraza on/ona zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby postgpowania konkursowego (zatacznik nr 4 do ogloszenia);

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez osobe przystepujaca do konkursu.

2. Wszystkie wymienione w ust. 1 dokumenty muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata,
kserokopie dokumentéow musza by¢ opatrzone recznym zapisem: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z
oryginalem” oraz wlasnor¢ecznym podpisem i data, dokumenty zawierajace wiecej niz jedna strong
tekstu muszg by¢ ponumerowane.

3. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne musza by¢
przetltumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysieglego, z wylaczeniem dokumentéw w jezyku
angielskim.

4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy przesta¢c w zamknigtej kopercie z dopiskiem , KONKURS NA
DYREKTORA MIEJSKIEGO TEATRU MINIATURA. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Miejski w
Gdansku, Biuro Prezydenta ds. Kultury, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk lub ztozy¢ do Urzedu
Miejskiego w Gdansku (adres jak wyzej), pokoj nr 40;

2) termin dostarczenia kompletu dokumentéw mija dnia 31 marca 2026 r. o godz. 16:00 — o dochowaniu
terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Gdansku;



3) oferty dorgczone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegaja zwrotowi;
4) oferty dorgczone w terminie nie beda zwracane.
III. Przebieg postepowania konkursowego

1. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest speinienie wymagan okre$lonych
w pkt II.

2. Prezydent Miasta Gdanska powota komisj¢ konkursowg oraz ustali tryb jej pracy.

3. Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:
1) etap I — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow;

2) etap 1l — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetili wymogi formalne; o miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

5. W trakcie trwania konkursu, po otwarciu ofert przez komisj¢ konkursows, imiona i nazwiska
kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Gdansku.

6. Przewiduje sig, ze rozpatrzenie ofert przez komisj¢ konkursowa nastapi w ciagu 30 dni po uptywie
terminu ich zlozZenia.

7. Po zakonczeniu II etapu konkursu komisja przekaze Prezydentowi Miasta Gdanska wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacja.

8. Wynik konkursu zostanie ogtoszony 30 czerwca 2026 .

9. Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych Teatru udziela pracownik Biura
Prezydenta ds. Kultury —  Lilianna  Kowalewska, tel. (58) 323 61 56, e-mail:
lilianna.kowalewska@gdansk.gda.pl lub sekretariat biura, tel. (58) 323 61 30, e-mail: bpk@gdansk.gda.pl.

IV. Czynno$ci po wyborze kandydata

1. Przed powotlaniem dyrektora Teatru, Prezydent Miasta Gdanska zawiera z wybranym kandydatem
odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej okre§la si¢ warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru powoduje niepowotanie kandydata na to stanowisko.

2. Wybrany kandydat zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. Brak ztozenia dokumentu we wskazanym terminie powoduje niepowotanie kandydata na to
stanowisko.

3. Przewidywany termin objecia stanowiska: 1 wrze$nia 2026 r.

4. O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie.



Zatgcznik nr 1 do zalacznika do zarzadzenia
nr 2394/25 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 grudnia 2025 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1) Imig (IMiona) 1 NAZWISKO .....oni e e e e
2) Data 1 Mi€JSCe UTOAZENMIA ... . ee ettt et e e e e e e
3) ODYWALCISEWO ...ttt ittt ettt et et et et et e e et et et et et et et
4) Adres dO KOTESPOMAENICTT «..vuuvetittitt ettt et et et et et e et et et et et et et eneeneaneeneaneanens
5) Nrtelefonu do Kontaktu ... e
6) AdIES E-MNAIL ... ettt e ae e

7) Wyksztalcenie
Lp. Nazwa szkoty/uczelni Rok rozpoczecia Zawod, specjalnose, Rodzaj dokumentu
i ukonczenia stopien naukowy, potwierdzajacego
szkoty/uczelni tytul zawodowy
1
2
3

8) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

Okres

Nazwa 1 adres

od do

pracodawcy

Stanowisko

Zakres obowiazkoéw

Rodzaj dokumentu
potwierdzajacego

9) Kursy, szkolenia, warsztaty

Lp.

Nazwa kursu/szkolenia/warsztatu

Podmiot organizujacy

Rok ukonczenia

1

2

3

10) Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych

Lp. Nazwa projektu Organizator Pozyskana kwota Kroétki opis dziatan
zrealizowanych w
ramach projektu
1
2
3
11) Doswiadczenie w realizacji krajowych i migdzynarodowych projektow kulturalnych, edukacyjnych i
inwestycyjnych
Lp. Nazwa projektu Kwota Zakres projektu Krotki opis dziatan
zrealizowanych
w ramach projektu
1
2
3

12) Znajomo$¢ jezykdéw obeych




Stopien znajomosci

Lp. Jezyk
W mowie W pismie

13) Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci i zainteresowania

(data i czytelny podpis)




Zatgcznik nr 2 do zalacznika do zarzadzenia
nr 2394/25 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 grudnia 2025 r.

OSWIADCZENIE

Ja, MIZEJ POAPISANY/A ..o ettt ittt ettt ettt ettt ettt et et et et et et e et et e et
ZAMIESZK ATy /@ L. e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan, przystgpujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Teatru Miniatura
oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych 1 przepisow prawa
wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2. moj stan zdrowia pozwala mi na prac¢ na stanowisku dyrektora instytucji kultury;
3. posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych;

4.nie bytem/am skazany/a za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub postepowanie karno-
skarbowe;

5. nie bylem/am karany/a zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 497);

6. aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
7. zapoznatem/am si¢ z procedurg konkursowa okreslong w ogloszeniu o konkursie i akceptuje¢ jej warunki;

8. w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na upublicznienie mojej autorskiej koncepcji programowe;j i
organizacyjnej Miejskiego Teatru Miniatura.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do Zatacznika do zarzadzenia
nr 2394/25 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 grudnia 2025 r.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) dalej ,,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o
przystugujacych Panstwu prawach.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miasta Gdanska — Prezydent Miasta Gdanska,
z siedziba w Gdansku (80-803) na ul. Nowe Ogrody 8/12.

Dane kontaktowe:
- ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk,
- tel. +48 58 323-60-00,
- e-mail: umg@gdansk.gda.pl.

2. We wszystkich sprawach zwiazanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo
kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@gdansk.gda.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na
stanowiska pracy w Urzedzie.

4. Dane beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy
z dnia 21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajacych poza zakres wymagan okreSlonych w ogloszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na
podstawie wyrazonej zgody.

5. Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych:

a) w przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

b) dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez  okres
6 miesigcy od daty zakonczenia rekrutacji, na potrzeby ktorej zostata wyrazona zgoda,

¢) dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze beda
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym zostat przeprowadzony nabor,

d) dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych okreslonych w  ogloszeniu
o naborze zostang zniszczone w sposéb mechaniczny przez Wydziat Kadr i Organizacji
po uptywie miesigca od daty wptywu dokumentow do Urzedu.

6. Dane osobowe bgda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w
zakresie imienia 1 nazwiska oraz adresu zamieszkania, w mysl przepisow Kodeksu cywilnego zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu na okres co najmniej 3
miesigcy. Panstwa dane osobowe sa przekazywane podmiotom przetwarzajacym w zwiazku z realizacjg umow
zawartych przez Urzad Miejski w Gdansku, w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych
osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

7. W przypadku wygrania konkursu dane osobowe wybranego kandydata przekazane beda do jednostki,
ktorej dotyczy konkurs.



8. Osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Cofhigcie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych podczas
przetwarzania danych osobowych przez administratora, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nie
objetych wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania
utrudni realizacj¢ procesu rekrutacji.

11. Panstwa dane nie beda stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym roéwniez
profilowania.

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 4 do Zatacznika do zarzadzenia
nr 2394/25 Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 grudnia 2025 r.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie ztozonej do konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Teatru Miniatura z siedzibg w Gdansku przy ul. Grunwaldzkiej
16 — zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).
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